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COMUNICATO 
 
 

In data 27 Ottobre u.s. la Fabi ha indetto una Assemblea Sindacale per ascoltare le preoccupazioni 
dei lavoratori che stanno emergendo a fronte di voci di dismissione della società IntesaTrade 
(società prodotto partecipata al 100% dalla Capogruppo), delle quali nessuno pare farne più 
mistero. 
 
La scrivente organizzazione sindacale, che rappresenta oltre l’80% dei lavoratori di IntesaTrade, ha 
registrato le forti preoccupazioni dei lavoratori e pertanto ritiene necessario evidenziare tale 
situazione. 
 
L’attività di dismissione dell’asset IntesaTrade seppur non ancora ufficializzata, risulta già in fase 
avanzata vista l’intensa attività aziendale di analisi e raccolta delle informazioni. 
 
Con questo comunicato si vuole quindi informare la Governance, la Banca dei Territori ed il 
Management interno, che i lavoratori richiedono che le scelte della Holding abbiano come requisito 
imprescindibile la tutela delle condizioni occupazionali e contrattuali (normative ed economiche) dei 
suoi dipendenti. 
 
I lavoratori hanno manifestato perplessità sulla possibile cessione in funzione degli utili più che 
adeguati prodotti da IntesaTrade. 
 
La Fabi ed i lavoratori chiedono di essere informati sulla vicenda e che le eventuali decisioni non 
siano solo dettate da logiche di profitto, ma siano volte a valorizzare le competenze professionali e 
le prospettive occupazionali dei lavoratori stessi. 
 
Inoltre, nel corso dell’assemblea è stata lamentata la latitanza aziendale sul VAP e la mancata 
armonizzazione delle condizioni di conto e altre agevolazioni finanziarie sulle quali i lavoratori 
hanno chiesto risposte tempestive. 
 
 
 

Milano, 28 Ottobre 2008 
 


